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1. Preambulum

Barmikor, amikor On buszra, vonatra szall, vagy éppen autéba
iil, vilagszerte a HUBNER! termékeivel talalkozik. Rendsze-
rellatoként HUBNER tébbek kozétt a kézlekedéstechnikai
agazatok, a gyogyaszat és az életmin6ség teruletei szamara
gyart termékeket.

A termékpalettan megtalalhaték harménikak, jarma
csuklérendszerek, rugalmas atjaro- és ablakrendszerek,
poliuretan termékek, valamint gumi és mlianyag alapanyagu
froccsontott termékek tervezése és gyartasa.

Kasseli székhelylnkon és szamos mas nemzetkozi
telephelytinkdn tdbb ezer munkavallalonk dolgozik méretre
szabott megoldasokon — a fejlesztéstél a prototipus elkés-
zitésén at egészen a piacra kerulésig.

Mindezen tevékenységeink alapja egy tarsadalom irant
felelésségteljes vallalatiranyitas, amely dontéshozasi
folyamatai soran figyelembe vesz 6kondmiai, szocialis és
Okologiai szempontokat is.

Ennek soran HUBNER altalanosan érvényes etikai értékekhez
igazodik, kivaltképpen az ENSZ Globalis Szerz6déséhez és az
Emberi Jogok Altalanos Nyilatkozatahoz.

Ez a Magatartasi Kodex kotelez6 érvényl minden olyan vallalat
szamara, amely a HUBNER-csoporthoz tartozik.

2. Alapvet6 viselkedési kovetelmények

a) Torvényi hiiség
HUBNER (izleti tevékenységeinek keretében vilagszerte
kilénbdzd térvényekhez, jogszabalyokhoz és hivatali el6ira-
sokhoz igazodik. HUBNER betartja minden olyan orszag
el6irasait, amelyekben (zleti tevékenységeket folytat, illetve
ezeket egy belsd vallalati rendszerbe foglalja.

b) Kollegialitas
HUBNER (izleti tevékenységeit évtizedek 6ta a vilag kiilén-
bdz8 kontinensein végzi. A kilénb6zé etnikai hovatartozasu,
vallasu és kultaraju emberekkel kdzésen végzett épitd
munkanak mindenkori el6feltételei a kdlcsonds tisztelet,
a nyitottsag és a tolerancia. HUBNER tamogatja minden
munkavallal6 jogat ahhoz, hogy felettesei és kollégai igazsa-
gos és tisztességes banasmodban részesitsék. A szarma-
zas, nemi hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, vallas,
meggy6z8&dés, kor vagy nemi iranyultsag alapjan torténé
hatranyos megkiilénbéztetést HUBNER nem toleralja.

3. Uzleti partnerekkel és harmadik féllel szembeni
banasmaéd

a) Korrupcio
HUBNER elkételezte magét a tisztességes verseny irant.
Megrendeléseit Ujszer(i és magas minéségl termékei-
nek készénhetéen kapja. HUBNER felhivja munkavallaléi
figyelmét, hogy semmilyen fizetséget, meghivast vagy
szolgaltatast ne ajanljanak fel, igérjenek meg, kdveteljenek,
illetve biztositsanak vagy fogadjanak el, amelyek az tzleti
kapcsolatokat megengedhetetlen médon befolyasolhatjak.

Kivételt képeznek ez aldl a kis értékl ajandékok adasa és
elfogadasa, illetve ésszer( hatarokon belil ebéd-, vacsora-
és egyeéb rendezvényekre torténd meghivasok felajanlasa
és elfogadasa.

Az alabbi ajandékok vagy meghivasok semmilyen korilmé-
nyek kozott nem fogadhatoak el:

* Készpénz, kdlcson, értékpapirok, csekkek

 |zléstelen, obszcén, illegalis termékek illetve szolgaltatasok

« Olyan ajandékok, amelyek kdzvetlenll 6sszefliggésbe
hozhatéak az ajandékozé javara torténd uzleti
déntéshozatallal

b) Versenyjogi felel6sség
HUBNER ellenez minden versenytarsakkal, beszallitokkal,
vevlkkel torténd megallapodast és egyéb k6zdsen megbes-
zélt intézkedést, amelyek korlatozzak, torzitjak vagy mega-
kadalyozzak a versenyhelyzetet. Ez kivaltképp vonatkozik:

« az arat, feltételeket, szallitasi teruletet, kapacitast,
értékesitést, palyazati kiirasokat, nyereséget és versenyrél
vald lemondast érinté megegyezésekre.

Minden munkavallal6 kotelessége, hogy kifejezetten tartoz-
kodjon minden tiltott megegyezéstdl és a versenyellenes
viselkedés minden formajatol.

c) Beszallitoi lanc
HUBNER elvéarja beszallitéitdl, hogy az itt bemutatott értéke-
kre vonatkozo alapelveket elfogadjak és vallalkozasaikban
megvalositsak.

d)Informacidkezelés
Az lzleti titkok és egyéb a vallalatra, annak vevéire,
beszallitéira és uzleti partnereire vonatkozo nyilvanosan
nem hozzaférhetd informaciékat HUBNER szigortan
bizalmasan kezeli és nem adja tovabb harmadik fél
szamara.

' A ,HUBNER*, valamint a ,,cég“ megnevezések a teljes cégcsoportra
vonatkoznak és minden leanyvallalatot magukban foglalnak.



4. Munkavédelem, biztonsag és kornyezetvédelem

HUBNER tudataban van annak, hogy a tarsadalmi igazsa-
gossag a tartds béke alapvetd feltétele, ezért fellép a munk-
aerdvel szembeni visszaélés alabbi formaival szemben:

HUBNER a kényszer- vagy kézmunka semmilyen formajat
nem fogadja el, illetve az ILO-egyezmény értelmében tartézko-
dik mindenfajta gyerekmunkatol.

Tovabba HUBNER nem toleralja a foglalkoztatas soran
fellépd hatranyos megkuldonbdztetés semmilyen formajat, akar
passziv, akar aktiv formaban térténjen. Ezen kivill HUBNER
tamogatja dolgozéi gyulekezési szabadsagat és hangsulyt
fektet a megfelel6 anyagi megbecsilésre is.

HUBNER teljes mértékben tisztaban van azzal, hogy
felel6sséggel tartozik a dolgozdék egészsége és biztonsaga
irant. Felel8sségteljes munkaadoként a hosszu tavua vallalati
stratégia szerves részét képezi, hogy a vallalat munkavall-
aléi szamara biztos munkahelyeket, és az egészséget nem
karosit6 munkafeltételeket biztositson. Az egészségvédelem
és munkavédelem minden terlleten és minden folyamatnal
fokozott prioritassal rendelkezik.

HUBNER felelésséget vallal a kérnyezetvédelemért. Minden
folyamatnal megvizsgalja, és figyelembe veszi a kdrnyezet-
védelmi szempontokat. HUBNER megel6z6 intézkedések
révén torekszik arra, hogy a kérnyezeti artalmakat csdkkentse,
valamint az ide vonatkozé térvényi rendelkezéseket és kdziga-
zgatasi utasitasokat betartsa.

Kérnyezetvédelmi kérdésekben HUBNER nyiltan és targyila-
gosan mikdadik egytt a hivatali szervekkel, mas cégekkel és a
nyilvanossaggal.

HUBNER feladatanak tekinti, hogy a rendelkezésére allé
eszkdzokkel folyamatosan javitson a kérnyezetvédelmen, és
csokkentse a kdrnyezetszennyezést.

5. Erdekellentétek elkeriilése

HUBNER azt az alapelvet képviseli, hogy a maganérdeket

és a vallalati érdeket szigoruan el kell kildniteni egymastol.
Olyan Uzleti dontések, mint a vevék, beszallitok és szolgaltatok
kivalasztasa, kizarélag objektiv kritériumok alapjan térténhet-
nek. Azok a tevékenységek nem megengedettek, amelyek
HUBNER szamara versenyhelyzet lehetéségét jelentik, vagy
terjedelmuk révén varhatéan a dolgozo szerzdédésben foglalt
teljesitményét karositjak.

6. Adatvédelem / Adatbiztonsag

HUBNER szerint az adatvédelem az informéciok adatfeldol-
gozas soran torténd szabalytalan hasznalatanak elkerilését,
az informacios 6nrendelkezési jog védelmét, az adatfeldol-
gozassal 6sszefliggésben a személyiségi jogok védelmét és
a maganélet védelmét jelentik. HUBNER tiszteletben tartja
minden munkavallal6 és Uzleti partner informacios énrendel-
kezési jogat, és személyes adatokat csak abban az esetben
gyUjt be, ha azok az uzleti folyamatok megvalodsitasahoz vagy
jogszabalyi el6irasok betartasahoz szukségesek.

HUBNER megel6z6 intézkedésekkel biztositja be azokat

az informaciofeldolgozasi rendszereket, amelyek az adatok
bizalmas kezelését, azok rendelkezésre allasat és 6sszhangjat
garantaljak.

7. A Magatartasi Kédex megvalésitasa

A HUBNER vallalatvezetése nagy hangsulyt fektet az atlathatod
adofizetésre. HUBNER hatékony addzastervezést folytat és
minden olyan allamban adét fizet, amelyben Gzleti tevékenysé-
get folytat, az adézas alapjaul szolgalo tevékenységeknek
megfeleléen. Tovabba tartézkodik az agressziv adoelke-
ruléstdl, valamint a 2016-ban kiadott OXFAM lista szerinti
adoéparadicsomok hasznalatatél. Ezaltal HUBNER eleget tesz
a tarsadalmi felelésségvallalas kotelezettségének. A kdlc-
s6nds bizalom és atlathatdsag alapelvén HUBNER, mint az
érvényes torvényekkel 6sszhangban tevékenykedd vallalko-
zas, minden illetékes nemzeti és nemzetkdzi adohatésaggal
egylittmiikddik. A HUBNER (igyvezet6ségének egyik tagja
kiulén felel6ségi jogkorrel rendelkezik az adézas teriletén.

8. A Magatartasi Kodex megvalésitasa

HUBNER elvarja minden dolgozdéjatél, hogy a magatartasi
koédexben foglaltaknak ellentmondo, vagy céglinknek kart
okozo viselkedésformarol tajékoztatast adjon. Kapcsolattartd
személyek a mindenkori vezetéségi tagok, az tzemi tanacs,
az ligyvezetés és a HUBNER 4ltal megbizott megfelel6sé-

gi tanacsadok. Biztositunk mindenkit afel6l, hogy minden
informaciot bizalmasan kezellink. Az informaciok kézlése
névtelenul is térténhet.

A megfelel6ségi elvek szerint mikodo igazgatas hatéko-
nysagat a fennalld gyvezetésbe térténd integracio biztosit-
ja. A szoban forgé rendszer illetékes részlegei rendszeres
auditokkal gondoskodnak a magas szinvonalrdl és arrdl, hogy
beazonositsak a gyenge pontokat, illetve fejlesztési lehetésé-
geket nevezzenek meg.
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