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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(meghirdetett allashelyekre palyazék adatainak kezelésérél)

A HUBNER-H Kft. (a tovébbiakban: Adatkezels) a meghirdetett allashelyeinek betdltése
(tovabbiakban: poziciék) érdekben palyazék (tovabbiakban: érintettek) altal megadott személyes
adatok (palyazati anyagaik) kezelésér6l a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
szamu rendelete) és az Infotv. (az informacids onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény) rendelkezései alapjan az adatkezelésrl a GDPR 12.-14. § cikkében
meghatarozott atlathatésagi és tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve a jelen okiratba foglalt
tajékoztatast adja.

I. Az adatkezel6
Neve: HUBNER-H Kft.
Elérhet8ségei: Székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Tiinde utca 11., E-mail cime: allas@hubner-hungary.com

Il. Az adatkezelés céljai

a) az érintettek azonositdsa, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds

b) az Adatkezel6nél a meghirdetett pozicidk betdltése, munkaviszony létesitése,

¢) a munkaviszony létesitéséhez szikséges kivalasztdsi eljarasok lefolytatdsa, a legmegfelelébb
jelolt megtalalasa,

d) a megadott adatok valddisaganak ellendrzése,

e) az érintett bevondsa — sikertelen pdlydzat esetén (is) — Gjabb vagy megiiresedd pozicié
betdltésére irdnyuld kivalasztasi eljarasba,

f) ,Name check” (névegyeztetés) elvégzése az Adatkezel§ altal Munkaerd-kézvetits
tarsasdgokkal kotott szerzGdések esetén a sajat forrasbdl ismert jeloltek valamint az
ismételten, de harom éven beliil elutasitott jelentkezék kisz(irése.

Téjékoztatjuk, hogy adatai — személyazonositdsra alkalmatlan mddon - statisztikai célra
felhasznalhatdak, valamint statisztikai célu felhasznaldsra atadhatéak az On hozzajaruldsa nélkiil is.

lll. A kezelt adatok kére

Az adatkezelés a)-c), e) szerinti célok esetében: az allaspalydzati anyag (a palyazé altal megkildétt
adatok, iratok, az Adatkezel6 értékelése) igy kulonésen: személyazonositd adatok, lakcime,
elérhetdség, képesités, végzettség, képzettség, szakismeret, ismeret, nyelvtudas, szakmai tapasztalat,
korabbi munkaltatdi értékelés, (korabbi foglalkoztatdk neve — foglalkoztatés id6tartama, munkavégzés
jellege), arckép, a kivélasztasi eljardsban az érintettrél az adatkezel6 éltal készitett feljegyzések.

A d) pont szerinti adatkezelés esetén a megadott adatok valddisdganak ellenérzése kdrében
keletkezett adatok, igy kiilonosen képesitést, képzettséget, végzettséget, nyelvtudast, ismeretet,
szakismeretet igazolo iratok megtekintése, azonosité adatainak rogzitése, a kordbbi munkaltaté
megkeresése alapjan keletkezett adatok valamint az interju sordn a személyazonossag igazoldsara
alkalmas irat megtekintése.

Az f) pont szerinti adatkezelés esetén a beazonosithatdsaghoz sziikséges adatok kezelésére keriil sor
(név, sziiletési idG, anyja neve, elutasitas oka).

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben palydzati anyagdban kilénleges személyes adat is szerepel (pl.
egészségi adat), ennek a palydzati anyagban valé énkéntes megadasat ugy tekintjiik, hogy annak
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kezeléséhez a GDPR 9. cikke szerinti kifejezett hozzajarulasat adta. Az adatkezelés jogalapja a GDRP 6.
cikk (1) a) pontja és a GDPR 9. cikk (2) a) pontja.
IV. Az adatkezelés jogalapja

Az a), b) c) és e) pontban szerinti célok érdekében térténd adatkezelés jogalapja: a GDRP 6. cikk (1) b)
pont és a Preambulum (44): az adatkezelés a munkaszerz6dés megkotéséhez valamint a
munkaszerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.

A d) pont szerinti cél érdekében torténd adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja és a Preambulum (47): az Adatkezel$ jogos érdeke. Az Adatkezel6nek gazdasagi, szakmai és
munkajogi érdeke f(iz6dik a szakmailag legmegfelel6bb jelélt kivalasztdsdhoz. Annak megitéléséhez,
hogy melyik jelélt a legalkalmasabb, fontos ellenGrizni a palyazatban szereplé adatok valdsagtartalmat.

Az e) pont szerinti cél érdekében torténé adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja és a Preambulum (47): az Adatkezel§ jogos érdeke: az id6kdzben vagy a jov6ben varhatéan
meglresed6 vagy kialakulé pozicidk legalkalmasabb jel6lttel torténd mielébbi betbltése. Erre
tekintettel az Adatkezel6, ha a Palydzé személye (igy kilondsen: alkalmassaga) és az AdatkezelSnél a
munkatigyi helyzet ezt indokolja az Adatkezel§ e poziciok tekintetében a kivalasztasi eljarasba jogosult
bevonni a Palyazé adatait.

Az f) pont szerinti cél érdekében torténé adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja és a Preambulum (47): az AdatkezelG jogos érdeke.

Az Adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik a harom éven beliil jelentkez8 Palydzék azonositdsahoz az
alabbiak miatt:

- az Adatkezel6 sajat forrasbdl ismert jel6ltjeinek szlirése, a Munkaer&-kozvetitSk altal megkiildott
jeloltek adataival valé 6sszevetése érdekében,

- a korabbi kivalasztasi eljardsban mar alkalmatlansag miatt elutasitott jeldlt sz(irése,

- a meghirdetett pozicidra a legalkalmasabb jel6lt kivalasztasa.

Az érintett dltal megjeldlt adatok, informdcidk valddisagat az Adatkezel§ a fent hivatkozott jogos
érdeke korében vizsgalhatja oly médon, hogy a pélydzataban megjelolt harmadik személy(eke)t (igy
kilénésen: korabbi munkaltatékat) kifejezett, és erre iranyuld kérésével megkeresheti.

Az elébbieken tulmené az a-f) pontokban megjel6lt célok érdekében torténd adatkezelés jogalapja a
GDRP 6. cikk (1) a) pontja és a GDPR 9. cikk (2) a) pontja is, amennyiben a Palyazd az adatkezeléshez
kiilon irasbeli nyilatkozatdval kifejezetten hozzajaruldsat adja.

V. Cimzettek és adatfeldolgozék

A személyes adatok cimzettje, illetve a cimzettek kategoridi: a Adatkezel6nél munkaiigyi feladatokat
elldtd6 munkavéllalék, a palyazattal érintett munkakér tekintetében felettesi jogokat gyakorld
személy(ek), a munkdltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6(k), a Palydzé kordbbi munkaltatdi,
valamint azok az oktat6 intézmények, szervezetek, személyek, amelyekre a Palydz6 a képzettséget,
végzettséget, képesitést, ismeretet, nyelvtudast, szakismeretet tanusité okirat kiallitdjaként vagy ilyen
okirat hianydban a képz6 szervként, személyként hivatkozott.

Az adatkezelés soran Adatfeldolgozoként az Adatkezel§ szdmdra informatikai szolgaltatast nyujté
anyacége (Hiibner GmbH, székhelye: D-34123 Kassel, Agathofstrasse 15.) vesz részt.

Adattovabbitas: Tajékoztatjuk, hogy adatait harmadik orszagba (az Eurépai Unié vagy az Eurdpai

Gazdasagi Térségrél sz6l6 megdllapodasban részes allamokon kiviili teriiletre) vagy nemzetkozi
szervezetekhez csak az On kifejezett hozzéjarulasat kdvetSen tovabbitjuk.
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Az adatkezelés keretében automatizalt dontéshozatalra nem keriil sor.
VI. Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel$ a sikertelen pdlydzékat a pdlyazat elbirdldsit kovets 20. munkanapon beliil értesiti a
palyazat sikertelenségérdl. Az Adatkezel6 az a, b, ¢, d) pont szerinti célok érdekében kezelt adatokat —
az alabb jelezett kivételekkel — a pdlyazat benyujtisatél szamitott hat hénapig, de legfeljebb a
palyazat elbiralasat kovetd 20. napig kezeli.

Az Adatkezel§ az e) pont szerinti célok érdekében kezelt adatokat a palyazat elbirdldsat kévets 1 évig
kezeli.

Az Adatkezel§ az f) pont szerinti célok érdekében kezelt adatokat a palydzat elbiralasat kdvets 3 évig
kezeli.

A kizarolag hozzajarulds jogcimén kezelt adatokat az Adatkezel§ a hozzajarulasban megijeldlt hataridé
végig jogosult kezelni.

VII. Erintetti jogok

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az adatainak
a jogos érdeken, azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben
az adatkezel6 a jogos érdek alapjan kezelt személyes adatokat akkor kezelheti tovabb, ha az
adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az érintett jogosult hozzdjaruldsat barmikor visszavonni. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. Ha az érintett visszavonja
hozzajarulasat, az adatkezel6 koteles késedelem nélkiil térélni azokat az adatokat, amelynek
kezelésére nem rendelkezik mas jogalappal.

On kérelmezheti az Adatkezel6t§l a személyes adataihoz valé hozzaférést, a pontatlan adatainak
helyesbitését, adatainak torlését illetve kezelésének korlatozésat (pontatlan, jogellenes, tiltakozassal
érintett vagy megvaldsult célt kovetGen tovabbkezelt adatok esetében) valamint az automatizalt
adatkezelés esetén megilleti az adathordozhatésaghoz valé jog. Amennyiben az adatkezelést
jogellenesnek tartja, jelezze az AdatkezelS tarsasagnal. A jogellenes adatkezeléssel 6sszefiiggésben a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatdsaghoz (cim: H-1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., 1374 Budapest, Pf. 603., E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: https://naih.hu) panaszt nyujthat
be vagy igényét kdzvetlenil a birdsag el6tt is érvényesitheti.

Az adatkezelésre egyebekben az Adatkezel§ Adatvédelmi szabdlyzatanak rendelkezései iranyaddak.
Jelen adatvédelmi tajékoztatot és az Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzata az AdatkezelS székhelyén
nyomtatott formaban illetve elektronikusan a https://www.hubner-group.com/en/adatkezelesi-
tajekoztato-palyazoknak-huebner/ webhelyen elérhetd.

Nyiregyhdza, 2021.06.02 napjan
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